Envoyé en préfecture le 12/12/2017
Recu en préfecture le 12/12/2017

Affiché le

ID : 033-200075992-20171208-41_2017-DE

TN

— “\ PORTS

DU BASSIN D'ARCACHON

SYNDICAT MIXTE

SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON

Conseil Syndical du 8 décembre 2017

Votants présents :

Mme Sophie PIQUEMAL, Mme Cécile SAINT-MARC, M. Jacques CHAUVET, M. Jean-
Jacques EROLES, M. Jean-Guy PERRIERE, M. Jean-Yves ROSAZZA, M. Jean
TOUZEAU.

Assistaient a la réunion :
M. Eric COIGNAT.

Président de séance :
M. Jean TOUZEAU

Secrétaire de séance :
M. Jacques CHAUVET

Assistaient également a la réunion :
M. Alain DEVOS (1 adjoint mairie de Lanton)
Mme Jocelyne SARRAUTE (SMPBA), M. Cyril CLEMENT (Directeur du SMPBA).

- Délibération n°: 41-2017
- Objet : Mise en ceuvre de I’'Indemnité Spécifique de Service (I.S.S.)

Le Conseil Syndical du SMPBA réuni ce jour, 8§ décembre 2017, a La Teste de Buch,
approuve a 1’unanimité la présente délibération.
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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN A’ARCACHON
Conseil Svndical du 8 décembre 2017

- Délibération n°: 41-2017
- Objet : Mise en place de I’indemnité spécifique de service (1.S.S.)

Objet : Mise en ceuvre de I’Indemnité Spécifique de Service (L.S.S.)

Le conseil Syndical

Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du ler alinéa de 1’article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2003-799 du 25 aofit 2003 relatif & I’indemnité spécifique de service allouée aux
ingénieurs des ponts et chaussées et aux fonctionnaires des corps techniques de I’équipement,

Vu Parrété du 25 aoiit 2003 fixant les modalités d’application du décret n° 2003-799 du 25 aofit 2003
relatif & I'indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts et chaussées et aux
fonctionnaires des corps techniques de I’équipement,

Considérant que conformément & [’article 2 du décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, il appartient 4
I’assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes la nature, les conditions
d’attribution et le taux moyen annuel de I'indemnité spécifique de service applicables 4 chaque grade,

Article 1. — Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables 4 la Fonction Publique d’Etat I’indemnité spécifique de service aux agents relevant des
grades suivants :

. Taux de | Coefficient Montant Coefficien_t de
Cadres d’emplois base ar srade | moven annuel modulation
' parg Y individuelle

INGENIEURS
Ingénieur en chef de classe exceptionnelle 357,22¢€ 70 2500540 € 1,33
Ingénieur en chef de classe normale 361,90¢€ 55 19 904,50 € 1,225
Ingénieur principal ayant au moins cing ang 361,90€ 51 18 456,90 € 1,225
d’ancienneté dans le grade (3 compter du 6™
échelon)
Ingénieur principal n’ayant pas cing ans 361,90€ 43 15 561,70 € 1,225
d’ancienneté dans le grade (a compter du 6°™
échelon)
Ingénieur principal (du 1% au 5™ échelon) 361,90€ 43 15 561,70 € 1,225
Ingénieur (2 compter du 7°™ échelon) 361,90€ 33 11942,70 € 1,15
Ingénienr (du 1 au 6™ échelon) 361,90€ 28 10 133,20 € 1,15
TECHNICIENS _
Technicien principal de 1° classe 361,90€ 18 651420 € L1
Technicien principal de 2™ classe 361,90€ 16 5790,40€ 1,1
Technicien 361,90€ 12 4342 30€ 1,1
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Précise que I'LS.S. sera octroyée aux agents non titulaires de droit public sur les mémes bases que
celles applicables aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des grades de référence.

Article 2. — Les critéres d’attribution :

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, le montant individuel de I’'I.S.S. variera,
outre la qualité du service rendu, en fonction de critéres d’attribution fixés ci-dessous (liste non
exhaustive) :

e la maniére de servir de ’agent, appréciée notamment au vu de I’évaluation mise en place au
sein de la collectivité,

le niveau de responsabilité,

I’animation d’une équipe,

les agents & encadrer,

la modulation compte tenu des missions différentes confiées dans chaque service,

la charge de travail,

la disponibilité de 1’agent,

*® » o = o =8

Article 3. — Les modalités de maintien ou de suppression de ’LS.S. :
Il sera fait application des dispositions prévues au décret n°® 2010-997 du 26/08/2010.

Article 4. — Péripdicité de versement :
L’indemnité spécifique de service sera versée selon une périodicité mensuelle.

Article 5. — Clause de revalorisation :
L’indemnité spécifique de service fera I’objet d’un ajustement automatique lorsque les taux et les
coefficients seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 0. — La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2018.

HokEkokk

L’attribution individuelle décidée par |’ autorité territoriale fera ’objet d’un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscriis au budget.

Ce dossier a obtenu un avis favorable du Comité Technique du CDG33 du 29 novembre 2017.
Décision :

Le conseil syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon réuni le 8 décembre 2017
décide:

- De mettre en place I’indemnité spécifique de service (I.S.5.)
Fait et délibéré a La Teste de Buch, le 8 décembre 2017.

Le Président du Syndicat Mixte
des Ports du Bassin d’Arcachon

Je ZEAU



