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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON
Conseil Syndical du 16 avril 2025

Membres du Conseil Syndical : 10
Membres en exercice : 10
Votants présents : 5

M. Jean GALAND, M. Jean-Frangois BOUDIGUE,.

Un pouvoir est donné & M. Jean-Frangois BOUDIGUE par M. Patrick DAVET.
Un pouvoir est donné & Mme Marie LARUE par M. Stéphane LE BOT.

Un pouvoir est donné & M. Jean-Yves ROSAZZA par M. Xavier DANEY.

Excusé(e)s :

M. Patrick DAVET, M. Stéphane LE BOT, M. Jean-Yves ROSAZZA, M. Bruno LAFON,
M. Xavier DANEY, Mme Marie LARRUE.

Assistaient 2 la réunion :

M. Eric COIGNAT, M. Alain BALLEREAU, Mme Béatrice AURIENTIS.

Président de séance :

M. Jean GALAND.

Secrétaire de séance :

M. Jean-Frangois BOUDIGUE.

Assistaient également 4 la réunion :
M. Cyril CLEMENT (SMPBA), M. Thierry DAVID (SMPBA).
Les convocations aux membres du Conseil Syndical ont été envoyées le 20 mai 2025.
Le quorum étant atteint, le Conseil Syndical peut valablement délibérer.

- Délibération n° : 12-2025

- Obijet : Création d’un emploi permanent 4 temps complet autorisant le cas
échéant, le recrutement d’un agent contractuel et tableau des effectifs
actualisé. Responsable Bureau Marchés Publics, Finances et Budget.

Le Conseil Syndical du SMPBA réuni ce jour, 6 juin 2025, a Lanton approuve a I’unanimité la présente

délibération.
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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON
Conseil Syndical du 6 juin 2025

Délibération n° : 12-2025

Objet : Création d’un emploi permanent a temps complet et autorisant le cas échéant, le
recrutement d’un agent contractuel lorsque les besoins du service ou la nature des
fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans
les conditions prévues par la loi (cas ou I’emploi pourrait étre pourvu par un agent
contractuel en application des articles L.332-8 2° du Code Général de la Fonction
Publique) - Tableau des effectifs permanents actualisé.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L..332-8 2°,

Vu et conformément & I’article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois
de chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité,

Vu les décrets n°2006-1690 du 22/12/2006 et n° 2012-924 modifié du 30/07/2012 portant
statuts particuliers des cadres d’emplois d’adjoints administratifs territoriaux et de rédacteurs

territoriaux,

11 appartient au Conseil Syndical de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant que les besoins du service, et notamment le détachement du personnel assurant

ces missions jusqu’a présent, nécessitent la création d’un emploi permanent a temps complet

de Responsable du Bureau Marchés Publics, Finances et Budget. La présente délibération vise

3 ouvrir ce dernier 2 un large éventail de grades dans les 2 cadres d’emplois de catégorie B et

catégorie C de la filiére administrative afin d’étre en adéquation avec les différentes missions

du poste pouvant correspondre aux grades de :

- Adjoint administratif territorial principal de 1% classe relevant de la catégorie C de la
filire administrative, correspondant au cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux, Rédacteur territorial, Rédacteur principal de 2%me clagse, relevant de la
catégorie B de la filiere administrative correspondant au cadre d’emplois des rédacteurs

territoriaux.

Cet agent devra notamment assurer les missions suivantes :

— Comptabilité publique sur la M4.

_ Elaborer 'ensemble des documents budgétaires (BP, BS, CA, DM, ...) et réaliser les
opérations de fin d'exercice (cl6ture et ouverture).

_  Suivre et contrdler I'exécution budgétaire, les engagements et les crédits disponibles.

— Exécution financiére des marchés publics.

— Ftablir les piéces administratives des marchés publics et conseil en procédure de
marchés publics.

—  Accompagner les services dans une politique d'achat efficace et optimisée.

— Suivre et gérer les déclarations de TVA.

— Mise en conformité avec la réglementation fiscale en vigueur.
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— Garantir le respect des procédures comptables et financiéres.
— Superviser et coordonner le travail du gestionnaire financier.

Cette délibération a donc pour objectif de valider le tableau des effectifs permanents actualisé
a effectif constant qui est annexé a la présente délibération.

Décision :

Le Conseil Syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon réuni le 6 juin 2025
décide :

- La création au tableau des effectifs d’un poste permanent & temps complet de Responsable
du Bureau Marchés Publics, Finances et Budget appartenant aux grades de :
Adjoint administratif territorial principal de 1%° classe relevant de la catégorie C de la
filiére administrative, correspondant au cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux, Rédacteur territorial, Rédacteur principal de 2°™ classe, relevant de la
catégorie B de la filiére administrative correspondant au cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux ;

- La rémunération de cet agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, assortie du régime indemnitaire dans les conditions prévues par délibération
n°39-2017 du 8 décembre 2017 et complétée par la délibération n°16-2020 du 22 juillet
2020 ;

- Cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d’un fonctionnaire. Toutefois, en cas de
recherche infructueuse de candidat statutaire, il pourra étre occupé par un agent contractuel
recruté par voie de contrat a durée déterminé de maximum trois ans dans les conditions de
I’article L.332-8 2° du Code Général de la Fonction Publique-précité compte tenu
notamment des besoins du service. Ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse.
La durée totale du contrat ne pourra excéder six ans. Au-deld, ce contrat sera reconduit
pour une durée indéterminée ;

- L’agent recruté par contrat devra justifier d’une expérience professionnelle en
correspondance avec le poste ;

- Le recrutement d’un agent contractuel sera prononcé a I’issue d’une procédure prévue par
les décrets n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 et n° 88-145 du 15 février 1988 visant a
garantir I’égal accés aux emplois territoriaux ;

- L’adoption du tableau des effectifs permanents du SMPBA actualisé, tel que présenté en
annexe 3 la date du présent Conseil Syndical ;

- L’inscription au budget du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon des crédits
correspondants ;

- Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter de la date du présent
Conseil Syndical.

Fait et délibéré a Lanton, le 6 juin 2025.
Le Président du Syndicat Mixte

Le Secrétaire de Sé€ance des Ports du Baskin d_’AnC"fchon
: ---"’/H?*J. &m’ -
JeanFrangois BOUDIGUE Jean GALANG

Le Président,
certifie sous so responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux
dans un délai de 2 mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.



