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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON

Conseil Svyndical du 13 décembre 2024

Votants présents :

M. Jean GALAND, M. Jean-Frangois BOUDIGUE, Mme Marie LARRUE, M. Jean-Yves
ROSAZZA, M. Xavier DANEY, Mme Karine DESMOULIN, M. Cédric PAIN.
Un pouvoir est donné & M. Jean-Frangois BOUDIGUE par M. Patrick DAVET.

Excusé(e)s :

Mme Corinne MARTINEZ, Mme Pascale GOT, M. Bruno LAFON, M. Vincent MAURIN,
M. Patrick DAVET.

Assistaient 2 la réunion :

Mme Béatrice AURIENTIS, Mme Nelly DELEPINE, M. Eric COIGNAT, M. Alain
BALLEREAU.

Président de séance :

M. Jean GALAND.

Secrétaire de séance :

M. Jean-Franc¢ois BOUDIGUE.

Assistaient également a la réunion :

M. Cyril CLEMENT (SMPBA), Mme Jocelyne SARRAUTE (SMPBA), M. Thierry DAVID
(SMPBA).

Les convocations aux membres du Conseil Syndical ont été envoyées le 25 novembre 2024.

- Délibération n° : 21-2024

- Obijet : Adhésion a la convention de participation a la Protection Sociale
Complémentaire (PSC) « Santé » du CDG33.

Le Conseil Syndical du SMPBA réuni ce jour, 13 décembre 2024, & Lanton approuve a 1’'unanimité la
présente délibération.
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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON
Conseil Syndical du 13 décembre 2024

Délibération n° : 21-2024
Objet : Adhésion 2 la convention de participation a la Protection Sociale complémentaire (PSC)
« Santé » du CDG33.

Monsieur le Président informe les membres du Conseil Syndical que :

L’ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

La participation financiére de 1’employeur deviendra obligatoire & compter du ler janvier 2025 pour
les garanties prévoyance pour un montant qui ne pourra étre inférieur a 7,00 € par mois et par agent ;

La participation financiére de 1’employeur deviendra obligatoire a compter du 17 janvier 2026 pour
les garanties santé pour un montant qui ne pourra étre inférieur a 15,00 € par mois et par agent ;

Conformément a Uarticle L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se
sont vu confier une nouvelle mission & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale
complémentaire afin de couvrir les risques « prévoyance » et « santé » au profit de leurs agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de la Gironde a lancé une procédure de mise en concurrence
mutualisée en vue de conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance » et une
convention de participation pour le risque « santé », au profit des collectivités et établissement du

Département.

Monsieur le Président rappelle que la présente assemblée a, aprés avis du Comité Social Territorial,
par délibération n® 07-2024 du 11 avril 2024, donné mandat au CDG33 afin de participer a cet appel
public & concurrence.

A D’issue de cette procédure, le CDG33, par délibération en date du 10 juillet 2024 a désigne :

- ALTERNATIVE COURTAGE (MNFCT) en vue de souscrire une convention de participation
pour le risque « Santé » auprés de cette mutuelle & compter du 1¥ janvier 2025 pour une durée

de six ans.

Les documents concernant les niveaux de garanties et les cotisations applicables sont annexés a la
délibération.
11 revient 4 chaque agent de décider d’adhérer  titre individuel au contrat.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a ce contrat collectif
d’assurance santé/convention de participation auprés d’ALTERNATIVE COURTAGE (MNFCT)
dés le ler janvier 2025 ou postérieurement, sous conditions, étant a nouveau précisé que les
employeurs publics auront ’obligation de participer financiérement au risque santé pour leurs agents
a partir du ler janvier 2026.
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L’adhésion a la convention de participation proposé par le Centre te Gesnomr e 1@ GITONUe €St
conditionnée au versement d’une participation financiére versée aux agents ayant souscrit un contrat
avec les opérateurs retenus.

Le montant alloué peut étre soit identique pour ’ensemble des agents, soit modulé dans un but
d’intérét social en prenant en compte le revenu de I’agent.

Pour le risque Santé, ’aide financi¢re mensuelle est & ce jour libre (minimum 1 euro), puis deviendra
obligatoire & compter du 1% janvier 2026 sur la base d’un montant minimum de référence fixé par
décret a hauteur de 15 €/mois/agent.

En effet, ¢’est I’assemblée délibérante qui doit déterminer le montant de la participation financiére a
accorder a chaque agent qui aura adhéré au contrat de santé collective proposé par ALTERNATIVE
COURTAGE (MNFCT) en application de 1’accord négoci€ par le CDG33.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu les dispositions du Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L.827-7 et
L.827-11,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu la délibération du Centre de Gestion n°® DE-0032-2024 en date du 10 juillet 2024 portant choix
des prestataires retenus pour la conclusion des conventions de participation pour les risques « santé »
et « prévoyance »,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 29 octobre 2024,

Vu la convention de participation « santé » signée entre le Centre de Gestion de la Gironde et MNFCT
(ALTERNATIVE COURTAGE) en date du 11 juillet 2024.

Décision :

Le Conseil Syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’ Arcachon, réuni le 13 décembre 2024
décide :

ARTICLE 1:

- D’adhérer a la convention de participation SANTE susvisée conclue entre le Centre de Gestion et
MNFCT ALTERNATIVE COURTAGE qui prend effet au 1 janvier 2025 pour une durée de 6
ans avec une possibilité de prorogation d’une durée maximale d’un an en cas de motifs d’intérét
général (article 19 du décret n° 2011-1474).
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ARTICLE 2 :

- D’accorder une participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit
privé en activité pour :

Le risque « santé », ¢’est-a-dire les risques d’atteintes a I’intégrité physique de la personne et les
risques liés a la maternité.

Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement au contrat
référencé par le Centre de Gestion de la Gironde pour son caractére solidaire et responsable.

ARTICLE 3 :

- De fixer le niveau de participation, dans la limite de la cotisation versée par 1’agent, comme suit :

Pour le risque « santé » : 15 euros par agent et par mois.

ARTICLE 4 :

- D’autoriser le Président a signer tous les actes relatifs a ’adhésion a la convention de participation
mutualisée proposée par le Centre de Gestion de la Gironde, ainsi que les éventuels avenants a

venir.

ARTICLE 5 :

- D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré a Lanton, le 13 décembre 2024.

Le Président du Syndicat Mixte

Le Secrétaire de Séance des Ports du Bassin d’Arcachon
Jfamd-
o 4_./
Jean-Frangois BOUDIGUE Jean GALAND

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un
délai de 2 mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.



