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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON
Conseil Syndical du 10 janvier 2020

- Délibération n° : 03-2020
- Objet: Recours a la mission d’Accompagnement en Evolution Professionnelle

proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Gironde.

Vu les dispositions de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu les dispositions du Code Géneral des Collectivités Territoriales ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
propose aux collectivités du département de la Gironde et a leurs établissements publics une
mission d’accompagnement en évolution professionnelle visant a accompagner leurs agents
en recherche d’une transition professionnelle ;

Considérant que le type d’accompagnement, effectué¢ par un conseiller en évolution
professionnelle du Centre de Gestion spécifiquement formé et habilité a cet effet, s’articule
autour de la mise en ceuvre d’un bilan professionnel visant a déterminer un projet
professionnel correspondant aux aptitudes et attentes de 1’agent bénéficiaire de cet
accompagnement, sur une période de six mois, pour une durée totale pouvant varier entre
trente et quarante heures ;

Considérant que le recours a cette mission nécessite la signature préalable d’une convention-
cadre ;

Considérant que chaque demande d’accompagnement fera 1’objet d’une saisine du Centre de
Gestion de la Gironde, formulée conjointement par la collectivité et 1’agent concerné.

Une réunion tripartite réunissant le Centre de Gestion, la collectivité et 1’agent est alors
organisée et permet de vérifier I’adéquation entre I’accompagnement proposé et la situation
de I’agent. Si tel est le cas, une convention tripartite est alors ¢laborée permettant de mettre
en ceuvre I’accompagnement de maniére effective.

Considérant que le colt facturé par accompagnement est calculé par 1’application d’un taux
horaire de 45 € (taux fixé par délibération du 19 juin 2019 par le Conseil d’administration du
Centre de Gestion de la Gironde) au nombre d heures consacré par le conseiller en évolution
professionnelle au suivi de la situation de 1’agent (entre trente heures minimum et quarante
heures maximum) ;

Considérant ’intérét pour la collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, a la mission
d’accompagnement en évolution professionnelle proposée par le Centre de Gestion de la
Gironde ;
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d’ Arcachon,
Aprés en avoir délibéré, a la majorité de ses membres présents ou représentés,

Décision :

Le conseil syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon réuni le 10 janvier
2020 décide ;

- de pouvoir recourir, en cas de besoin, a la mission d’accompagnement en évolution
professionnelle proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Gironde ;

- d’autoriser le Président a signer la convention-cadre et les conventions tripartites
permettant de bénéficier du service proposé par le Centre de Gestion et a engager toute
démarche nécessaire & ’intervention, en tant que de besoin, d’un accompagnement en
évolution professionnelle pour les agents du Syndicat Mixte ;

d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait et déliberé au Ares, le 10 janvier 2020.

Le Président du Syndicat Mixte
des Ports du B rcAchon

Le Président,

*  certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de la

collectivité,

*  informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de 1'Etat.





