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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON

Conseil Syndical du 7 Avril 2021

Votants présents :

M. Jean TOUZEAU, M. Jacques CHAUVET, M. Xavier DANEY, M. Jean-Yves ROSAZZA,
Mme Marie LARRUE, M. Patrick DAVET, M. Bruno LAFON, Mme Sophie PIQUEMAL.

Excusé(e)s :
M. Bernard CASTAGNET, M. Dominique FEDIEU, Mme Pascale GOT.

Assistaient a la réunion :

M. Eric COIGNAT, Mme Béatrice AURIENTIS, M. Alain BALLEREAU, M. Loic
PASQUET, M. Jean Frangois BOUDIGUE.

Président de séance :

M. Jean TOUZEAU

Secrétaire de séance :

M. Jacques CHAUVET

Assistaient également 2 la réunion :

M. Cyril CLEMENT (SMPBA), Jocelyne SARRAUTE (SMPBA), Bruno SAVY (SMPBA),
Thierry DAVID (SMPBA).

- Délibération n° : 02-2021

- Objet: Tableau des effectifs permanents actualisé suite 2a
suppressions de postes.

Le Conseil Syndical du SMPBA réuni ce jour, 7 avril 2021, a Biganos approuve a I’'unanimite
la présente délibération.
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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON
Conseil Syndical du 07 avril 2021

Délibération n°: 02-2021

Objet : Suppressions de postes et tableau des effectifs permanents actualisé.
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu I’avis du Comité technique en date du 16 mars 2021.

Considérant qu’il appartient au Conseil Syndical de fixer I’effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi,
la décision est soumise a 1’avis préalable du Comité Technique compétent.

Par délibération du 12 septembre 2019 le tableau des effectifs permanents avait été actualisé
suite 4 des suppressions de postes validés au préalable par le Comité Technique du 27 aolt
2019. Depuis des recrutements sont intervenus nécessitant la création de postes avec pour
chacun un large éventail de grades afin d’étre en adéquation avec les futures candidatures et de
procéder aux recrutements mais aussi aux promotions et avancements de grade. Il s’avere
aujourd’hui pertinent de le toiletter & nouveau, en restant évidemment a effectif constant pour le
SMPBA, et en supprimant les 20 postes suivants :

-un emploi correspondant au grade d’adjoint administratif Territorial sur les fonctions
d’assistant(e) Ressources humaines et Administration Générale 4 temps complet, relevant de la
catégorie C de la filiére administrative au cadre d’emplois des Adjoint Administratifs
Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade de Rédacteur Territorial Principal de 2¢me classe sur les
fonctions de Responsable de la commande publique et des finances 4 temps complet, relevant
de la catégorie B de la filiére administrative du cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial sur les fonctions d’agent
des interventions techniques polyvalent a temps complet, relevant de la catégorie C de la filiére
technique du cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme
classe sur les fonctions d’agent des interventions techniques polyvalent & temps complet,
relevant de la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 1ére classe

sur les fonctions d’agent des interventions techniques polyvalent 4 temps complet, relevant de
la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux
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de travaux a temps complet, relevant de la catégorie B de la filiére technique du cadre
d’emplois des Techniciens Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Agent de Maitrise Principal Territorial sur les
fonctions de Responsable entretien et maintenance a temps complet, relevant de la catégorie C
de 1a filiére technique du cadre d’emplois d’ Agents de Maitrise ;

- un emploi correspondant au grade de Technicien Territorial sur les fonctions de Référent
prospective portuaire a temps complet, relevant de la catégorie B de la filiére technique du
cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux ;

un emploi correspondant au grade de Technicien Territorial Principal de 1% classe sur les
fonctions de Chef du Pdle Gestion Portuaire a temps complet, relevant de la catégorie B de la
filiére technique du cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux

- un emploi correspondant au grade de Rédacteur Territorial Principal de 2éme classe sur les
fonctions de Responsable du bureau de I’administration portuaire a temps complet, relevant de
la catégorie B de la filiére administrative du cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade de Rédacteur Territorial sur les fonctions de Responsable
du bureau de I’administration portuaire a temps complet, relevant de la catégorie B de la filicre
administrative du cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade de Technicien Territorial Principal de 2éme classe sur
les fonctions de Responsable du bureau de I’administration portuaire a temps complet, relevant
de la catégorie B de la filiere technique du cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade de Technicien Territorial Principal de 1ére classe sur les
fonctions de Responsable du bureau de 1’administration portuaire & temps complet, relevant de
la catégorie B de la filiére technique du cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade de Technicien Territorial Principal de 2éme classe sur
les fonctions de Responsable du bureau technique portuaire a temps complet, relevant de la
catégorie B de la filiére technique du cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 1ére classe
sur les fonctions d’agent portuaire a temps complet, relevant de la catégorie C de la filiere
technique du cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 1ére classe
sur les fonctions d’agent portuaire & temps complet, relevant de la catégorie C de la filiére
technique du cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme
classe sur les fonctions d’agent portuaire a temps complet, relevant de la catégorie C de la
filiére technique du cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Agent de Maitrise Territorial sur les fonctions d’agent
portuaire coordinateur a temps complet, relevant de la catégorie C de la filiére technique du
cadre d’emplois d’Agents de Maitrise ;

- un emploi correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme
classe sur les fonctions d’agent portuaire d’entretien et de maintenance sur le domaine
maritime a temps complet, relevant de la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois
des Adjoints Techniques Territoriaux ;

- un emploi correspondant au grade d’Adjoint Technique Territorial sur les fonctions d’agent
portuaire d’entretien et de maintenance sur le domaine maritime & temps complet, relevant de la
catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux ;
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Cette délibération a donc pour objectif de valider le tableau des effectifs permanents actualise.
Ce dernier annexé a la présente délibération vise a répondre a ’ensemble des besoins du
SMPBA en termes de ressources.

Décision :

Le conseil syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon réuni le 7 avril 2021
décide :

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste a temps complet
d’assistant(e) Ressources humaines et Administration Générale au grade d’adjoint
administratif Territorial relevant de la catégorie C de la filiére administrative du cadre
d’emplois des Adjoint Administratifs Territoriaux ;

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet de
Responsable de la commande publique et des finances au grade de Rédacteur Territorial
Principal de 2éme classe relevant de la catégorie B de la filiére administrative du cadre
d’emplois des Rédacteurs Territoriaux ;

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste 4 temps complet d’agent des
interventions techniques polyvalent au grade d’Adjoint Technique Territorial relevant de
la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois Adjoints Techniques Territoriaux ;

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste 4 temps complet d’agent des
interventions techniques polyvalent au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal
de 2éme classe relevant de la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois
Adjoints Techniques Territoriaux ;

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste a temps complet d’agent des
interventions techniques polyvalent au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal
de 1ére classe relevant de la catégorie C de la filiere technique du cadre d’emplois
Adjoints Techniques Territoriaux ;

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet de
Conducteur de travaux au grade de Technicien Territorial relevant de la catégorie B de la
filiére technique du cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux ;

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste a temps complet de
Responsable entretien et maintenance au grade d’ Agent de Maitrise Principal Territorial
relevant de la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois d’ Agents de Maitrise ;

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste a temps complet de Référent
prospective portuaire au grade de Technicien Territorial relevant de la catégorie B de la
filiére technique du cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux ;

- La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet de Chef du
Pole Gestion Portuaire au grade de Technicien Territorial Principal de 1¢r¢ classe
relevant de la catégorie B de la filiére technique du cadre d’emplois des Techniciens

Territoriaux ;



Envoyé en préfecture le 08/04/2021
Recu en préfecture le 08/04/2021
La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un {afichele

Responsable du bureau de I’administration portuaire au grade ID: 033:200075992-20210408-02. 2021 TABEFFS-DE

BEcrsl

Principal de 2éme classe relevant de la catégorie B de la filiére administrative du cadre
d’emplois des Rédacteurs Territoriaux ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet de
Responsable du bureau de I’administration portuaire au grade de Rédacteur Territorial
relevant de la catégorie B de la filiére administrative du cadre d’emplois des Rédacteurs
Territoriaux

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet de
Responsable du bureau de I’administration portuaire au grade de Technicien Territorial
Principal 2éme classe relevant de la catégorie B de la filiére technique du cadre d’emplois
des Techniciens Territoriaux ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste a temps complet de
Responsable du bureau de I’administration portuaire au grade de Technicien Territorial
Principal 1ére classe relevant de la catégorie B de la filiére technique du cadre d’emplois
des Techniciens Territoriaux ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet de
Responsable du bureau technique portuaire au grade de Technicien Territorial Principal
2éme classe relevant de la catégorie B de la filiére technique du cadre d’emplois des
Techniciens Territoriaux ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet d’agent
portuaire au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 1ére classe relevant de
la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois Adjoints Techniques Territoriaux ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet d’agent
portuaire au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 1ére classe relevant de
la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois Adjoints Techniques Territoriaux ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet d’agent
portuaire au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme classe relevant de
la catégorie C de la filiére technique du cadre d’emplois Adjoints Techniques Territoriaux ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet d’agent
portuaire coordinateur au grade d’Agent de Maitrise Territorial relevant de la catégorie
C de la filiere technique du cadre d’emplois d’ Agents de Maitrise ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet d’agent
portuaire d’entretien et de maintenance sur le domaine maritime au grade d’Adjoint
Technique Territorial Principal de 2éme classe relevant de la catégorie C de la filiére
technique du cadre d’emplois Adjoints Techniques Territoriaux ;

La suppression au tableau des effectifs du SMPBA d’un poste & temps complet d’agent
portuaire d’entretien et de maintenance sur le domaine maritime au grade d’Adjoint
Technique Territorial relevant de la catégorie C de la filiére technique du cadre
d’emplois Adjoints Techniques Territoriaux ;

D’adopter le tableau des effectifs permanents actualis€, tel que présenté, ci-annexé, a la
date du présent conseil syndical ;
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Fait et délibéré a Biganos, le 07 avril 2021.

Le Président du Syndicat Mixte
Des Ports du Bassin d’ A¥cachon

Jean ZEAU

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans
un délai de 2 mois G compter de sa réception par le représentant de ! ‘Etat et sa publication.



