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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON

Conseil Syndical du 4 avril 2023

Votants présents :

M. Jean GALAND, M. Jean-Fran¢ois BOUDIGUE, Mme Marie LARRUE,
M. Bruno LAFON, M. Jean-Yves ROSAZZA, M. Xavier DANEY.
Un pouvoir est donné & M. Jean-Frangois BOUDIGUE par M. Patrick DAVET.

Excusé(e)s :

Mme Karine DESMOULIN, Mme Pascale GOT, M. Vincent MAURIN, M. Cédric PAIN,
M. Patrick DAVET.

Assistaient 3 la réunion :

Mme Nelly DELEPINE, M. Eric COIGNAT, Mme Béatrice AURIENTIS, M. Alain
BALLEREAU.

Président de séance :
M. Jean GALAND.

Secrétaire de séance :

Mme MARIE LARRUE.

Assistaient également & la réunion :
M. Cyril CLEMENT (SMPBA), M. Thierry DAVID (SMPBA).
Les convocations aux membres du Conseil Syndical ont été envoyées le 7 mars 2023.

- Délibération n° : 07-2023

- Obijet : Avenant a la convention pour 1'Accompagnement en Evolution
Professionnelle du Centre de Gestion de la Gironde.

Le Conseil Syndical du SMPBA réuni ce jour, 4 avril 2023, 3 Audenge approuve 4 ’unanimité la présente
délibération.
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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN A’ARCACHON
Conseil Syndical du 4 avril 2023

Délibération n° : 07-2023
Objet : Avenant 3 la convention d’Accompagnement en Evolution Professionnelle
proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde.

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération n°® DE-0027-2019 du 19 juin 2019 du Conseil d’administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde relative a la
tarification applicable aux collectivités dans le cadre de 1’expérimentation d'une mission
d’accompagnement en évolution professionnelle ;

Vu la délibération n° DE-0024-2020 du 8 juillet 2020 du Conseil d’administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde relative a la
pérennisation d’une mission d’accompagnement en évolution professionnelle ;

Vu la délibération n° DE-0054-2022 en date du 14 décembre 2022 du Conseil
d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
relative a la revalorisation de la tarification applicable aux collectivités dans le cadre d’une
mission d’accompagnement en évolution professionnelle ;

Vu la délibération n° 03-2020 en date du 10 janvier 2020 du Conseil Syndical du Syndicat
Mixte des Ports du Bassin d’ Arcachon autorisant le Président & conclure une convention de
recours 4 la mission d’accompagnement en évolution professionnelle proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
propose aux collectivités du département de la Gironde et a leurs établissements publics
une mission d’accompagnement en évolution professionnelle visant a4 accompagner leurs
agents en recherche d’une transition professionnelle ;

Considérant que le recours a cette mission nécessitait la signature préalable d’une
convention-cadre ;

Considérant qu’a compter du 1% janvier 2023, le cofit facturé par accompagnement est
porté i un taux horaire de 50 € au lieu de 45 € (taux fixé par délibération n® DE-0054-2022
en date du 14 décembre 2022 par le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la
Gironde) au nombre d’heures consacré par le conseiller en évolution professionnelle au
suivi de la situation de I’agent (entre trente heures minimum et quarante heures

maximum) ;




Considérant I’intérét pour la collectivité de pouvoir continuer a req
mission d’accompagnement en évolution professionnelle proposée
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de la Gironde ;

Sur proposition de Monsieur le Président du Syndicat Mixte des Ports du Bassin

d’Arcachon,

Aprés en avoir délibéré, a 1a majorité de ses membres présents ou représentés,

Décision :

Le conseil syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon réuni le 4 avril

2023 décide :

- de pouvoir continuer a recourir, en cas de besoin, a la mission d’accompagnement en
évolution professionnelle proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Gironde ;

- d’autoriser le Président a signer ’avenant de la convention-cadre permettant de
continuer a bénéficier du service proposé par le Centre de Gestion et a engager toute
démarche nécessaire a ’intervention, en tant que de besoin, d’un accompagnement en

évolution professionnelle pour les agents du Syndicat Mixte ;

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré a Audenge, le 4 avril 2023.

Le secrétaire de séance Le Président du Syndicat Mixte

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

des Ports du Bassip d’Arcachon

/ I| .’]

Jean é?fLAND/

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administrotif de
Bordeaux dans un délai de 2 mois a@ compter de sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.




