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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON
Conseil Syndical du 22 juillet 2020

Délibération n° : 19-2020
Objet : Tableau des effectifs permanents actualisé.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de 'article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e,

Conformément a ’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

I1 appartient donc au Conseil Syndical de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I’avis préalable du Comité Technique compétent.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter,
en application de I’article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de
droit public pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement
d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un
an. 1l pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la
procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére

année.
Afin de renforcer la gestion portuaire, un poste permanent a temps complet d’agent

portuaire d’entretien et de maintenance sur le domaine maritime est crée :

- au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe relevant de la catégorie C
de 1a filiére technique correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

- au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe relevant de la catégorie C
de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

- au grade d’adjoint technique territorial relevant de la catégorie C de la filiere technique
correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.
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interventions techniques polyvalent, la présente délibération
large éventail de grades comme le précédent poste afin d’étre en adéquation avec les futures
candidatures. Aussi un poste permanent a temps complet d’agent des interventions
techniques polyvalent est créé :

- au grade d’adjoint technique territorial principal de 1%° classe relevant de la catégorie C
de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

- au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe relevant de la catégorie C
de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

- au grade d’agent de maitrise territorial relevant de la catégorie C de la fili¢re technique
correspondant au cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux.

De plus, au vu de I’évolution du périmétre du SMPBA un poste permanent a temps complet
d’agent portuaire est créé :

- au grade d’adjoint technique territorial principal de 1° classe relevant de la catégorie C
de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

- au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe relevant de la catégorie C
de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

- au grade d’adjoint technique territorial relevant de la catégorie C de la filiére technique
correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.

Enfin, la présente délibération vise a prendre en compte I’évolution d’agents en interne.

Par conséquent, un poste permanent & temps complet d’assistant(e) Ressources Humaines et
Administration Générale est créé au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe
relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux de la filiére administrative ;

Aussi un poste permanent a temps complet d’agent portuaire coordinateur est créé au grade
d’agent de maitrise relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des agents
de maitrise territoriaux de la filiere technique.

Cette délibération a donc pour objectif de valider le tableau des effectifs permanents
actualisé qui est annexé a la présente délibération.

Décision :

Le conseil syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon réuni le 22 juillet
2020 décide:

- La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent
portuaire, d’entretien et de maintenance sur le domaine maritime, appartenant au grade
d’adjoint technique territorial principal de 1% classe relevant de la catégorie C de la
filiére technique correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

- La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent
portuaire, d’entretien et de maintenance sur le domaine maritime, appartenant au grade
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La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent
portuaire, d’entretien et de maintenance sur le domaine maritime, appartenant au grade
d’adjoint technique territorial classe relevant de la catégorie C de la filiére technique
correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent des
interventions techniques polyvalent, appartenant au grade d’adjoint technique territorial
principal de 1% classe relevant de la catégorie C de la fili¢re technique correspondant
au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent des
interventions techniques polyvalent appartenant au grade d’adjoint technique territorial
principal de 2éme classe relevant de la catégorie C de la filiére technique correspondant
au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent des
interventions techniques polyvalent appartenant au grade d’agent de maitrise territorial
relevant de la catégorie C de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux ;

La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent
portuaire, appartenant au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe
relevant de la catégorie C de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux ;

La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent
portuaire, appartenant au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe
relevant de la catégorie C de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux ;

La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’agent
portuaire, appartenant au grade d’adjoint technique territorial classe relevant de la
catégorie C de la filiére technique correspondant au cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet d’assistante
Ressources Humaines et Administration Générale appartenant au grade d’adjoint
administratif principal de 2°™ classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux de la filiére administrative ;

La création au tableau des effectifs d’un poste permanent & temps complet d’agent
portuaire coordinateur appartenant au grade d’agent de maitrise relevant de la catégorie
C correspondant au cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux de la filiére
technique,

De permettre en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, le recrutement,
en application de Darticle 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, d’un agent
contractuel de droit public pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans
’attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée
déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale





de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fon

au terme de la premiére année.
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- D’adopter le tableau des effectifs permanents du SMPBA actualisé, tel que présenté en

annexe, a la date du présent conseil syndical,

- D’inscrire au budget du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon les crédits

correspondants,

- Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter de la date du

présent conseil syndical.

Fait et délibéré a Audenge, le 22 juillet 2020.

Le Président du Syndicat Mixte

des Ports du Bassin d’Arc

Le Président,

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux
dans un délai de 2 mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.






