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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON

Conseil Syndical du 24 avril 2018

Votants présents :

Mme Marie LARRUE, Mme Sophie PIQUEMAL, Mme Cécile SAINT-MARC, M. Jacques
CHAUVET, M. Jean-Jacques EROLES, M. Jean-Guy PERRIERE, M. Jean-Yves ROSAZZA,
M. Jean TOUZEAU.

Assistaient a la réunion :
M. Eric COIGNAT, M. Dominique DUCASSE

Président de séance :
M. Jean TOUZEAU

Secrétaire de séance :
M. Jacques CHAUVET

Assistaient également a la réunion :
Mme Jocelyne SARRAUTE (SMPBA), M. Cyril CLEMENT (Directeur du SMPBA),
M. Bruno SAVY (SMPBA).

- Délibération n° : 08-2018

- Objet : Convention d’adhésion au service de médecine professionnelle
et préventive du Centre De Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde.

Le Conseil Syndical du SMPBA réuni ce jour, 24 avril 2018, au Domaine de Certes a
Audenge, approuve a ['unanimité la présente délibération.

Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon 47 Avenue de Certes 33980 AUDENGE - Tél. 05 56 03 96 90
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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN A’ARCACHON
Conseil Syndical du 24 avril 2018

- Délibération n°: 08-2018

- Objet : Convention d'adhésion au service de médecine professionnelle et préventive du Centre
De Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde

Le conseil Syndical,

* Vu les dispositions de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment son article 108-2 ;

+  Vule décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour I’application de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et
relatif & 1’organisation des comités médicaux et aux conditions d’aptitude physique et au
régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

*  Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

e Vu le décret n°83-1054 du 30 scptembre 1985 modifi¢ relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes 4 exercice de leurs fonctions ;

e Vu la charte d’organisation et de fonctionnement du service de médecine professionnelle et
préventive du Centre de Gestion de la Gironde ;

e Considérant que la collectivité est tenue de prendre des dispositions nécessaires pour éviter
toute altération de 1’état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant
les conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et 1’état de santé des agents ;

s Vu les prestations offertes par le service de médecine professionnelle et préventive du Centre
de Gestion de la Gironde telles que décrites dans la charte d’organisation et de
fonctionnement.

Aprés en avoir délibére,
Décide :

- de solliciter le Centre de Gestion de la Gironde pour bénéficier de la prestation de médecine
professionnelle et préventive qu’il propose aux collectivités ;

- d’autoriser Monsieur le Président & conclure la convention comrespondante d’adhésion au
Service de Médecine Professionnelle et Préventive selon le projet annexé a la présente
delibération ;

- de prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au
siége de la collectivité ;

- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Fait et délibéré & Audenge, le 24 avril 2018.

Le Président dy Syndicat Mixte
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Convention

Convention dadhésion au service

de médecine professionnelle

et préeventive du Centre De Gestion
de la Fonction Publique Territoriale

de la Gironde.

* Vu les dispositions de a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment son article 108-2 ;

« VU le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour 'application de Ia loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositicns statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif 4 'organisation
des comités médicaux et aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux ;

* Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et & |a sécurité du travail ainsi qu'a la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

* Vu le décret n° 85-1054 du 30 septembra 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions ;

+ Vula Charte d'Crganisation et de Fonctionnement du service de médecine professionnelle et préventive
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde, ci-aprés désigné le SMPP,
annexée a la présente convention.

ENTRE:

Le COG 33, représenté par son Président, agissant en vertu de la délibération n® DE-0011-2014 du Consell d'Administration en
date du 3 mars 2014,
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ARTICLE | - Adhésion au SMPP

La collectivité adhére au SMPP du Centre de Gestion de ia Gironde

ARTICLE 2 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les relations entre le Centre de Gestion et Ia collectivité pour
Pexercice des missions assurées par le SMPP,

_ARTICLE 3 - Nature de la mission confiée au SMPP

Le SMPP assure 'ensemble des missions en matiére de surveillance médicale des agents et d'action
sur le milieu professionnel prévues par Varticle 108-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret
n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Les modalités de fonctionnement du SMPP (planification des visites, convocations des agents, accueil
du médecin de prévention...) sont précisées par la Charte d'organisation et de fonctionnement du SMPP.

ARTICLE 4 - Conditions financiéres

Le montant de la participation due par la collectivité en contrepartie des prestations fournies par le
SMPP est fixé a la somme de 78 euros par examen médical.

Cette participation forfaitaire sera réclamée pour tout agent convoqué & un examen médical méme si celui-
ci ne s'est pas présenté a [a visite, a moins que la collectivité n’ait informé de son absence le SMPP dans
un délai de 72 heures ouvrées avant la visite.

Cette participation forfaitaire comprend P'ensemble des prestations décrites a I'article 3 de Ia présente
convention et dans la Charte d'organisation et de fonctionnement du SMPP.

Afin de couvrir I'évolution des charges de fonctionnement du service, le montant de cette participation
pourra faire fobjet d'une réévaluation annuelle, décidée par le Conseil d'administration du CDG 33 et
notifice & la collectivité, Cette derniére aura alors la possibilité, en cas de désaccord, de résilier la présente
convention conformément aux dispositions de I'article 5 ci-aprés.

ARTICLE 5 - Durée de la convention

La présente convention, faite en deux exemplaires, prend effet & compter du w.......o.........

Elle est conclue pour une durée de 1 an renouvelable par tacite reconduction jusgu'a la date limite du
31 décembre 2020 année du prochain renouvellement général des conseils municipaux. La poursuite de
la convention au-dela de cette date se fera par reconduction expresse.

Elle pourra étre résiliée par I'une ou |'autre des parties par décision expresse dans un délai de trois mois.

ARTICLE 6 - Obligations des parties

La collectivité et le Centre de Gestion s’engagent, chacun en ce qui le concermne, pour la mise en ceuvre de
la présente convention, & respecter les principes de fonctionnement définis dans Ia charte d'organisation
et de fonctionnement du SMPP du Centre de Gestion dont un exemplaire est remis a la collectivité.

Faitd .. et Le.._i.(;.,_,m:u.@.ja.!..f
LE MAIRE QU LE PRES[DENT LE PRESIDENT DU CDG 33

Syndicat Mixte des Poris
du Bassin d'Arcachor:

Le Président
Jean Touzeadv
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