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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON

Conseil Syndical du 8 janvier 2019

Votants présents :

Mme Marie LARRUE, Mme Cécile SAINT-MARC, Mme Sophie PIQUEMAL, M. Jacques
CHAUVET, M. Jean-Jacques EROLES, M. Jean-Guy PERRIERE, M. Jean-Yves ROSAZZA,
M. Jean TOUZEAU.

Assistaient a la réunion :

M. Eric COIGNAT, M Gérard GLAENTZLIN,

Président de séance :

M. Jean TOUZEAU

Secrétaire de séance :

M. Jacques CHAUVET

Assistaient également a la réunion : .

Mme Jocelyne SARRAUTE (SMPBA), M. Cyril CLEMENT (SMPBA), Mme SURAULT
(SMPBA), M Bruno SAVY (SMPBA).

- Délibération n° : 03-2019
- Objet : Tableau des effectifs permanents définitif.

Le Conseil Syndical du SMPBA réuni ce jour, mardi 8 janvier 2019, au Domaine de Certes a
Audenge approuve a I'unanimité la présente délibération.

Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon 47 Avenue de Certes 33980 AUDENGE - Tél. 05 56 03 96 90



SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN ’ARCACHON
Conseil Syndical du 8 janvier 2019

Délibération n° : 03-2019

Objet : Tableau des effectifs permanents définitif

Vi le code général des collectivités territoriales,
Vu laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Conformément & I’article 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives 4 la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’ établissement,

Il appartient donc au Conseil Syndical de fixer |’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la
décision est soumise a I’avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération n® 51-2017 du 8 décembre 2017 avait pour objectif de valider par son tableau des
effectifs, I'ensemble du périmétre du SMPBA en termes de ressources humaines.

La présente délibération vise donc & procéder & un rappel des postes qui ont fait 1’objet d’une mise
& disposition dans le cadre de la création du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachen et &
compléter la délibération du 8 décembre 2017 afin de confirmer leur création :

- Un poste permanent a temps complet de Directeur au grade d’ingénieur principal relevant de
la catégorie A correspondant au cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux de la filiére
technique;

- Un poste permanent a temps complet de Directeur adjoint au grade d’ingénieur principal
relevant de la catégorie A correspondant au cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux de la
filiére technique;

- Un poste permanent a temps complet de Commandant de Port au grade de technicien principal
de 1 classe relevant de la catégorie B correspondant au cadre d’emplois des
techniciens territoriaux de la filiére technique;

- Un poste permanent & temps complet de DRH et Responsable de 1’ Administration Générale au
grade de rédacteur principal de 1¢re classe relevant de la catégorie B correspondant au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux de la filiére administrative;

- Un poste permanent & temps complet d’Assistante administrative au grade d’adjoint
administratif principal de 2°™ classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux de Ia filiére administrative ;

- Un poste permanent 4 temps complet de Responsable de la commande publique et des
finances au grade de rédacteur principal de 2éme classe relevant de la catégorie B
correspondant au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux de la filiére administrative ;



- Un poste permanent a temps complet de Gestionnaire financier au grade d’adjoint
administratif principal de 1ére classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux de la filiére administrative ;

- Un poste permanent a4 temps complet de Chefdu Péle opérations au grade d’ingénieur
principal relevant de la catégorie A correspondant au cadre d’emplois des Ingénieurs
territoriaux de la filiére technique;

- 2 postes permanents a temps complets de Chargé de travaux portuaires au grade de technicien
relevant de la catégorie B correspondants au cadre d’emplois des techniciens territoriaux de la
filiére technique;

- Un poste permanent 3 temps complet de Surveillant de travaux au grade d’agent de maftrise
relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des agents de maftrise territoriaux
de la filiére technique;

- Un poste permanent a temps complet de Dessinateur au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie C correspondant av cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux de la
filiére technique;

- Un poste permanent 4 temps complet de Chef du Pble Gestion portuaire au grade d’ingénieur
principal relevant de la catégorie A cormrespondant au cadre d’emplois des Ingénieurs
territoriaux de la filiére technique;

- Un poste permanent & temps complet de Chef du Bureau de ’administration portuaire au grade
de rédacteur principal de ?éme classe relevant de la catégorie B correspondant au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux de la filiére administrative;

- Un poste permanent & temps complet de Chargée de gestion de 1’occupation portuaire au grade
d’adjoint administratif principal de 2°™ classe relevant de la catégorie C correspondant au
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux de la filiére administrative;

- Un poste permanent & temps complet de Chef du Bureau Gestion Portuaire au grade de
technicien relevant de 1a catégorie B correspondant au cadre d’emplois des
techniciens territoriaux de la filiére technique;

- Un poste permanent & temps complet d’ Agent portuaire d’ Adjoint technique principal de 2¢me
classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux de la filiére technique;

- Un poste permanent a temps complet d’Agent portuaire d’Adjoint technique relevant de la
catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux de la filiere
technique ;

- Un poste permanent 4 temps complet d’Agent portuaire d’Adjoint technique principal de 2éme
classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux de la filiére technique ;

- Un poste permanent a temps complet d’Agent portuaire d’Adjoint technique relevant de la
catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux de la filiére
technique ;

- La délibération n°28-2017 créait 2 postes d’agents portuaires, la présente délibération en
precise les grades et les définit comme suit :

- Un poste permanent 4 temps complet d’Agent portuaire d’Adjoint technique principal de lére
classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux de la filiére technique ;

- Un poste permanent a temps complet d’Agent portuaire d’Adjoint technique relevant de la
catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux de la filiere
technique ;

Cette délibération a donc pour objectif de valider le tablean des effectifs permanents actualisé. Ce
dernier annexé 2 la présente délibération vise & répondre 4 I’ensemble des besoins du SMPBA en
termes de ressources.



Décision :

Le conseil syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon réuni Ie 8 janvier 2019
décide et confirme la créafion au tableau des effectifs des postes suivants:

Un poste permanent 4 temps complet de Directeur au grade d’ingénieur principal relevant de
la catégorie A correspondant au cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux de la filiére
technique;

Un poste permanent a4 temps complet de Directeur adjoint au grade d’ingénieur principal
relevant de la catégorie A correspondant au cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux de la
filiére technique;

Un poste permanent a temps complet de Commandant de Port au grade de technicien principal
de 1°° classe relevant de la catégorie B correspondant au cadre d’emplois des
techniciens territoriaux de la filiére technique;

Un poste permanent & temps complet de DRH et Responsable de I’ Administration Générale au
grade de rédacteur principal de 1ére classe relevant de la catégorie B correspondant au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux de la filiére administrative;

Un poste permanent a temps complet d’Assistante administrative au grade d’adjoint
administratif principal de 2™ classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux de la filiére administrative ;

Un poste permanent & temps complet de Responsable de la commande publique et des
finances au grade de rédacteur principal de 2é&me classe relevant de la catégorie B
correspondant au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux de la filiére administrative ;

Un poste permanent 4 temps complet de Gestionnaire financier au grade d’adjoint
administratif principal de lére classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux de la filiére administrative ;

Un poste permanent a temps complet de Chefdu Péle opérations au grade d’ingénieur
principal relevant de la catégorie A correspondant au cadre d’emplois des Ingénieurs
territoriaux de la filiére technique;

2 postes permanents & temps complets de Chargé de travaux portuaires au grade de technicien
relevant de la catégorie B correspondant au cadre d’emplois des techniciens territoriaux de la
filiére technique;

Un poste permanent & temps complet de Surveillant de travaux au grade d’agent de mafirise
relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des agents de mattrise territoriaux
de la filiére technique;

Un poste permanent 4 temps complet de Dessinateur au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux de la
filidre technique;

Un poste permanent a temps complet de Chef du Péle Gestion portuaire au grade d’ingénieur
principal relevant de la catégorie A correspondant au cadre d’emplois des Ingénicurs
territoriaux de la filidére technique;

Un poste permanent & temps complet de Chef du Bureau de I’administration portuaire au
grade de rédacteur principal de 2&me classe relevant de la catégorie B correspondant au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux de la filiére administrative ;

Un poste permanent & temps complet de Chargée de gestion de 1’occupation portuaire au grade
d’adjoint administratif principal de 2™ classe relevant de la catégorie C correspondant au
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux de la filiére administrative ;

Un poste permanent & temps complet de Chef du Bureau Gestion Portuaire an grade de
technicien relevant de la catégorie B correspondant au cadre d’emplois des
techniciens territoriaux de la filiere technique;

Un poste permanent & temps complet d’ Agent portuaire d’ Adjoint technique principal de 2éme
classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux de la filiére technique ;



- Un poste permanent & temps complet d’Agent portuaire d’Adjoint technique relevant de la
catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux de la filiére
technique ;

- Un poste permanent 4 temps complet d”Agent portuaire d”Adjoint technique principal de 2éme
classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux de la filiére technique ;

- Un poste permanent a temps complet d’Agent portuaire d’Adjoint technique relevant de la
catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux de la filiere
technique ;

- Un poste permanent 4 temps complet d’ Agent portuaire d’Adjoint technique principal de 1ére
classe relevant de la catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux de la filiére technique ;

- Un poste permanent 3 temps complet d’Agent portuaire d’Adjoint technique relevant de la
catégorie C correspondant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux de la filiére
technique ;

- Dradopter le tableau des effectifs permanents actualisé, tel que présenté, ci-aprés 4 la date du
présent conseil syndical ;

- D’inscrire au budget du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon les crédits
correspondants ;

- Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter de la date du présent
conseil syndical.

Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa

réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

Fait et délibéré a Audenge, le 8 janvier 2019.

Le Président du Syndicat Mixte




TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

SYNDICAT MIXTE D_'ES-PORTS DU BASSIN D’ARCACHON AU 8 janvier 2019

~ Article 34 de la loi du 26 janvier 1984

LIBELLE EMPLOI “Situation | . GRADE actuel - Grade possible POSTES POSTES DUREE
SERVICE : SRR : ' e : POURVUS VACANTS TEMPS
' DE
L e T N e TRAVAIL
Direction Directeur Fonctionnaire [ngénieur principal Cat A Filiere 1 0 TC
territorial territorial technique
SMPBA
Police portuaire Commandant de Port MAD Technicien territorial CatAouCatB 1 0 TC
Département principal de 1&re classe | Filiére technigue
Ingénieur principal Cat A Filigre 0 1 TC
territorial technigue ou
administrative
DRH et Administration DRH et Respensable de Fonctionnaire Rédacteur territorial Cat B ou A ou 1 0 TC
Générale I’ Administration territorial principal de 1&re classe Filiere
Générale SMPBA administrative
Assistant Adjoint administratif Cat C Filiére 0 1 TC
Administratif territorial principal de administrative
1ére classe
Assistante Adjoint administratif Cat C Filiere 0 1 TC
Administrative territorial principal de administrative
2éme classe
Assistant(e) ressources Fonctionnaire Adjoint administratif Cat C Filiére i 0 TC
Humaines et territorial territorial administrative
Administration Générale SMPBA
Assistant(e) ressources Rédacteur territorial Cat B Flliegre 0 1 TC
Humaines et administrative
Administration Générale
Bureau marche / finances Responsable de la Fonctionnaire Rédacteur territorial Cat B ou A Filiére 1 0 TC
commande publique et territorial principal de 2éme classe | administrative
des finances SMPBA
Gestionnaire financier MAD Adjoint administratif Cat C Filiere 1 0 TC
Département territorial principal de administrative

1ére classe




Podle opérations Chef du P6le opérations MAD Ingénieur principal Cat A Filiere TC
Département territorial technigue
Bureau travaux Chargé de travaux Fonctionnaire Technicien territorial Cat B Filiere TC
portuaires territorial principal de 2°™ classe technigue
SMPBA
Chargé de travaux Fonctionnaire Technicien territorial Cat B Filiere TC
portuaires territorial technique
SMPBA
Technicien territorial Cat B Filiere TC
technique
Dessinateur Adjoint technique Cat C Filiere TC
territorial technique
Ingénierie de la Surveillant de travaux Fonctionnaire Agent de maitrise Cat C Filiere TC
Maintenance territorial territorial technigue
SMPBA
Agent portuaire MAD Adjoint technique Cat C Filiere TC
ANDERNOS territorial technigue
Reéférent prospective Technicien territorial Cat B Filiére TC
portuaire technigue
Pole gestion portuaire Chef du Péle Gestion Ingénieur principal Cat A Filiére TC
portuaire territorial technique ou
administrative
Chef du Péle Gestion Ingénieur territorial Cat A Filiére TC
portuaire technigue
Bureau administration Chef du Bureau de MAD Rédacteur territorial Cat B Filiere TC
portuaire I’administration Département principal de 2éme classe | administrative
portuaire
Chargée dc gestion de MAD Adjoint administratif Cat C Filiere TC
’occupation portuaire Département territorial principal de administrative
2¢éme classe
Bureau gestion portuaire | Chefdu Bureau Gestion | Contractuel de Technicien territorial Cat B Filiere TC
Portuaire droit public principal de 2™ classe technique
Technicien territorial Cat B Filiére TC
technigue
Agent portuaire MAD Adjoint technique Cat C Filiére TC
Départernent territorial principal de technique
2&éme classe
Agent portuaire MAD Adjoint technique Cat C Filiere TC
ANDERNOS territorial technique




Agent portuaire MAD Adjoint technique Cat C Filiére TC
ANDERNOS territorial principal 2° technique
classe
Agent portuaire MAD LANTON Adjoint technique Cat C Filiére TC
territorial technique
Agent portuaire Adjoint technique Cat C Filiére TC
territorial technigue
Agent portuaire MAD Adjoint technique Cat C Filiere TC
Département territorial principal de technique
17 classe
Agent portuaire Adjoint technique Cat C Filiere TC
territorial technique
Agent portuaire Adjoint technique Cat C Filiére TC
territorial principal de technique
1% classe
Agent portuaire Adjoint technique Cat C Filiére TC
territorial principal de technique

2iéme classe




