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SYNDICAT MIXTE des PORTS du BASSIN d’ARCACHON
Conseil Syndical du 17 décembre 2020

Délibération n° : 33-2020

Objet : Création d’un emploi permanent lorsque les besoins des services ou la nature des
fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les
conditions prévues par la loi (cas ou I’emploi pourrait étre pourva par un agent
contractuel en application de I’article 3-3-2° de la loi n°84-53 du 26/01/1984) - Tableau des
effectifs permanents actualisé.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles 34 et 3-3-2°,

Conformément a D’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’€tablissement.

11 appartient donc au Conseil Syndical de fixer Ieffectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi,
la décision est soumise a ’avis préalable du Comité Technique compétent.

Aprés 3 ans de fonctionnement, I’organigramme du SMPBA s’adapte réguliérement afin de
répondre aux exigences de fonctionnement. A volume total constant, il convient aujourd’hui
de conforter I’organisation du Pdle Gestion Portuaire par la création d’un poste permanent a
temps complet de responsable du Bureau Technique de la Gestion relevant de la catégorie
hiérarchique B, dans le grade de technicien principal 2°™ classe correspondant au cadre
d’emplois des techniciens territoriaux de la filiére technique pour exercer les fonctions
suivantes :

- Encadrement des agents portuaires en place dans les capitaineries des ports,

- Supervision technique de la gestion portuaire (occupation terrestre et plan d’eau)

- Recensement des demandes de travaux sur le domaine public et suivi des réalisations

en lien avec le pole opération et maintenance,

- Mise en application du réglement de police et du réglement de gestion du SMPBA,

- Coordination des réponses aux particuliers en lien avec la gestion administrative

portuaire.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de
candidats statutaires, compte tenu des diverses fonctions techniques trés spécifiques ainsi que
des connaissances propres a ce poste (notamment en terme de gestion portuaire, de
management, d’agrément de surveillant de port, de Brevet Restreint d’Aptitude & la Conduite
de Petits Navires ...), il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la base de I’article 3-3-
2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Cet agent contractuel serait alors recruté dans le cadre
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durée totale des contrats ne pouvant excéder 6 ans). A I’issue de cefte periode maximale de o
ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

Cette délibération a donc pour objectif de valider le tableau des effectifs permanents actualisé
tenant compte de cette adaptation. Il est annexé a la présente délibération.

Décision :

Le conseil syndical du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon réuni le 17 décembre
2020 décide :

- La création au tableau des effectifs d’un poste permanent a temps complet de responsable

du Bureau Technique de la Gestion Portuaire relevant de la catégorie hiérarchique B, dans
le grade de technicien principal 2™ classe correspondant au cadre d’emplois des
techniciens territoriaux de la filiére technique. La rémunération de cet agent sera calculée
par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.
Que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la
base de I’article 3-3-2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Le recrutement de 1’agent
contractuel sera prononcé 4 1’issue d’une procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du
19 novembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir 1’égal acces aux
emplois territoriaux

- D’adopter le tableau des effectifs permanents du SMPBA actualisé, tel que présenté en
annexe,

- D’inscrire au budget du Syndicat Mixte des Ports du Bassin d’Arcachon les crédits
correspondants,

Fait et délibéré a Audenge, le 17 décembre 2020.

Le Président du Syndicat Mixte
des Ports du Bj&sin d’Arc:

Le Président,
certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux
dans un délai de 2 mois & compter de sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.



